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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.4.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviend vyzva
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 8,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na feSeni aktudlniho a dlouhodobé
relevantniho problému nedostatecnych digitalnich kompetenci uchazecl a zadjemcl o zaméstnani v
kontextu digitalizace a prechodu k primyslu 4.0. Vymezeni problému a odlvodnéni potfebnosti
projektu jsou podloZeny strategickymi dokumenty i empirickymi daty z dotaznikovych Setreni a
externich evaluaci predchozich projekt(. Projekt predstavuje logické a systémové navazani na
Uspésné pilotné ovérované nastroje financované z Narodniho planu obnovy a rozsifuje jejich dopad
na celorepublikovou Urover.

Za silné stranky projektu jsou povazovany dobre zvolend kombinace klicovych aktivit, realisticky
stanoveny pocet podporenych osob, vysoky podil prostfedkl sméfujicich na pfimou podporu cilovych
skupin a inovativni prvek v podobé individudlniho kariérového poradenstvi. Projekt tézi ze silné
institucionalni pozice zadatele, jeho zkusenosti s praci s cilovymi skupinami a z vyuziti stavajici IT
infrastruktury, kterd snizuje administrativni zatéz a usnadnuje pfistup k podpore.

Mezi slabsi stranky patfily v plivodni Zadosti nejasnosti v nékterych rozpoctovych polozkach, obecny
popis realizace klicovych aktivit a metodické nedostatky v oblasti indikator(, které viak byly v
prabéhu hodnoceni prevazné vysvétleny a zpresnény. Pretrvavaji dil¢i pfipominky k nastaveni poctu
jednotek u pfimé podpory cilovych skupin a ke zplsobu vykazovani indikator(, jez vedou k navrhlim
na Upravy projektu a odpovidajici kraceni ¢asti rozpoctu.

Projekt je doporucen k podpore, a to pti respektovani identifikovanych podminek a dil¢ich Uprav
vyplyvajicich z hodnoceni.

HK poZaduje tyto Upravy:

- pfidéleni 1 ks techniky v poloZce 1.1.3.2.2. na druhého metodika/experta (nakladové definovan v
poloZce 1.1.1.1.1) tak, aby tyto pfimé naklady byly opravnéné; relevantné tedy opravit textovy popis
polozky 1.1.3.2.2 v pfiloze €. 3 Zadosti (rozpocet projektu);

- kratit polozku 1.1.6.5.1 Prispévek na Kurz digitalniho vzdélavani o ¢astku ve vysi 12 040 000 K¢ +



odpovidajici podil nepfimych naklad (kraceni polozky vychazi ze snizeni poctu jednotek na 12 100, tj.
hodnota odpovidajici poctu Uspésnych ucastnik( u polozky 1.1.6.5.1);
- opravit v popisu realizac¢niho tymu nazev pozice externiho evaludtora na interniho evaludtora.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt reaguje na aktualni a celospolecensky relevantni
problém nedostatecnych digitdlnich kompetenci uchazecud a zajemct
o zaméstnani, ktery vede k rostoucimu nesouladu mezi dovednostmi
pracovni sily a ménicimi se poZadavky trhu prace v souvislosti s
digitalizaci a technologickym vyvojem. Projekt je zaméren na
systematickou podporu rozvoje digitalnich kompetenci osob v
evidenci UP CR na celém tzemi Ceské republiky a vykazuje
jednoznacnou vazbu na potreby trhu prace.Zdlivodnéni potrebnosti
projektu je zaloZeno nejen na obecnych strategickych vychodiscich,
ale také na empirickych datech a zavérech z externich evaluaci a
dotaznikovych Setieni realizovanych MPSV CR a UP CR, véetné
evaluace spolecnosti Ernst & Young a zkuSenosti z pfedchozich
projektl financovanych z NPO. Projekt je zarover ukotven v
relevantnich narodnich i evropskych strategickych dokumentech a
navazuje na jiz realizované nastroje podpory digitdlniho
vzdélavani.Cilové skupiny jsou vymezeny v souladu s podminkami
vyzvy a odpovidaji zaméreni projektu. Zadatel se soustiedi
predevsim na kvalitativni popis potteb cilovych skupin a jejich
postaveni na trhu prace, pricemz jejich velikost a struktura jsou
stanoveny realisticky na zakladé zkusenosti z obdobnych projektu.
Projekt zohledriuje také bariéry pfistupu ke vzdélavani, véetné
financnich omezeni u nizkopfijmovych skupin, a navrhuje opatreni k
jejich eliminaci.Celkové lIze konstatovat, Ze projekt vychazi z
ovérenych dat a predchozich zkusenosti Zadatele a ma vysoky
potencial prispét ke zvyseni uplatnitelnosti zapojenych osob na trhu
prace prostfednictvim rozvoje prakticky vyuZzitelnych digitalnich
kompetenci. Identifikované dil¢i nedostatky v plivodnim popisu
problému byly v pribéhu hodnoceni doplnény a neoslabuji celkovou
relevanci a opodstatnénost navrzeného reseni.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Intervenéni logika projektu je celkové funkéni a vnitiné konzistentni.
Projektové cile odpovidaji identifikovanému problému
nedostatecnych digitalnich kompetenci cilovych skupin a jsou v
souladu se zamérenim vyzvy. Ze zadosti i dopliujicich informaci je
patrnd snaha o aplikaci metodiky SMART a jasna vazba mezi
definovanymi cili, planovanymi aktivitami a o¢ekavanymi vystupy
projektu. Zvolena struktura aktivit sméruje k naplnéni stanovenych
cilt a k dosazeni zadouci zmény u cilovych skupin, zejména ke
zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace prostfednictvim rozvoje
prakticky vyuzitelnych digitalnich kompetenci.Projekt ma realisticky
nastavené cilové hodnoty, které vychazeji ze zkusenosti z
predchozich pilotnich projektl a jsou podlozeny empirickymi daty,
dotaznikovymi Setfenimi a evaluacemi. Kvantifikace je provedena
predevsim prostrednictvim monitorovacich indikatord na trovni
vystup( aktivit, jejichz hodnoty Ize povaZovat za dosazitelné s
ohledem na planovany rozsah projektu, velikost cilové skupiny i
Casovy ramec realizace. Pfinos projektu pro cilové skupiny je ziejmy
a opira se o predpoklad zvyseni kvalifikace ucastnik(i dolozené
ziskanim osvédceni dle pfedem stanovenych standardi.V priibéhu
hodnoceni byly identifikovany slabsi stranky, zejména v pivodni
formulaci cilG a jejich méFitelnosti ¢i v ¢asovém rozpracovani aktivit,
tyto nedostatky vsak byly na zakladé doplriujicich dotazl v pribéhu
v pribéhu hodnoceni prevazné dopracovény. | pres urcitou obecnost
formulaci cill Ize projekt povaZovat za realisticky, dosazitelny a
srozumitelné koncipovany, s jasnou intervenéni logikou a
potencidlem prinést ocekdvané zmény u podporenych osob.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob ovéreni dosazeni stanovenych cil( je v projektu nastaven
celkové adekvatné a systematicky. Zadatel kombinuje kvantitativni i
kvalitativni nastroje ovérovani, opira se o monitorovaci indikatory,
vystupy klicovych aktivit a o planované evaluacni procesy, véetné
procesni a dopadové evaluace. PribéZzny monitoring realizace
projektu umozni sledovat pInéni stanovenych cild a vyhodnocovat
dosaZzené vystupy a vysledky v pribéhu realizace i po jejim
ukonceni.Ovérovani je zaloZzeno nejen na subjektivnim hodnoceni,
ale predevs$im na datech evidovanych v informaénich systémech UP
CR a na provazanosti s evaluaénim ramcem MPSV. Zadatel vychazi ze
zkuSenosti s predchozimi projekty a externimi evaluacemi, jejichz
vysledky byly vyuZity pfi nastavovani parametr( soucasného
projektu, coz doklada funkénost a zavedenost mechanismd zpétné
vazby. Realizac¢ni tym bude mit k dispozici dostatecny objem dat,
které umozni porovnani stavu cilovych skupin pfed zapojenim do

Ano




projektu a po jeho ukonéeni.Pozitivné je hodnoceno detailni
nastaveni monitoringu vystupu aktivit, véetné stanoveni kritérii
Uspésnosti vzdélavacich aktivit a jasného urceni odpovédnosti za
napliiovani indikatord. Jako diléi slabsi stranka se jevi méné
konkrétni vymezeni kritérii méfitelnosti ocekdvanych zmén a
omezeny popis sledovani dlouhodobého dopadu projektu, zejména
ve vztahu k uplatnéni na trhu prace. Tyto nedostatky jsou viak
vyvazeny zapojenim evaluacnich mechanismd partnera projektu a
vyuZitim existujicich datovych zdroja. Celkové Ize konstatovat, ze
navrzeny zpUsob ovéreni cill je realisticky, priikazny a odpovida
rozsahu i charakteru projektu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné a strukturované, s jasnou
vazbou na cile, klicové aktivity a planované vystupy projektu.
Naklady jsou zarazeny do odpovidajicich rozpoctovych polozek a
jejich vyse je v zasadé pfimérena rozsahu a charakteru realizovanych
¢innosti. Zadatel respektuje doporugené limity OPZ+ pro obvyklé
mzdy i jednotkové ceny zafizeni a vybaveni a zpusob kalkulace
jednotlivych poloZek je ve vétsiné pripadl dostatecné vysvétlen v
Zadosti i jejich pFilohach. Vyznamnou silnou strankou rozpoctu je
vysoky podil prostredk(l alokovanych na pfimou podporu cilovych
skupin, kterd tvori pfevaznou ¢ast celkovych nakladl projektu.
Osobni a administrativni ndklady jsou nastaveny Usporné a nepfimé
naklady odpovidaji podminkam vyzvy. Rozsah tvazk( realiza¢niho
tymu je pfiméreny pracovnim naplnim a aktivitdm projektu a
provazany s planovanymi klicovymi aktivitami. Celkové Ize
konstatovat, Ze rozpocet projektu je realisticky a transparentni, s
jasnou orientaci na podporu cilovych skupin, pficemz identifikované
nedostatky jsou resitelné Upravami v rdmci hodnoceni.HK poZaduje:-
pridéleni 1 ks techniky v poloZce 1.1.3.2.2. na druhého
metodika/experta (ndkladové definovan v poloZce 1.1.1.1.1) tak, aby
tyto ptrimé naklady byly opravnéné; relevantné tedy opravit textovy
popis polozky 1.1.3.2.2 v pfiloze €. 3 Zadosti (rozpocCet projektu);-
kratit polozku 1.1.6.5.1 Pfispévek na Kurz digitalniho vzdélavani o
¢astku ve vysi 12 040 000 K¢ + odpovidajici podil neptimych nakladi
(kraceni polozky vychazi ze snizeni poctu jednotek na 12 100, tj.
hodnota odpovidajici poctu Gspésnych Gcastnikl u polozky
1.1.6.5.1).

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel stanovil povinné indikatory vyzvy v souladu s jejim
zamérenim a vymezil jejich cilové hodnoty s ohledem na obsah
projektu, velikost cilovych skupin i planovany rozsah podpory.

Ano




Nastaveni indikator( vychazi ze zkusenosti z pfedchozich projektt
digitalniho vzdélavani a zohlednuje realisticky predpokladanou miru
neuspésnosti Ucastnikl. Cilové hodnoty jsou obecné hodnoceny jako
dosazitelné a pfimérené kapacitdm Zadatele i casovému ramci
realizace projektu.Lze konstatovat, Ze Zadatel doloZil zpUsob vypoctu
indikator(, oprel se o empiricka data a v doplnénich vysvétlil miru
ocekavaného Ubytku ucastnikll. Indikatory jsou propojeny s
klicovymi aktivitami a jejich naplnéni je v zasadé povaZzovano za
dosazitelné.

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel prokazuje dobrou znalost charakteristik cilové skupiny
uchazecl a zajemcl o zaméstnani, vychazejici z dlouhodobé praxe i
zkusenosti s obdobnymi projekty. Zapojeni cilové skupiny je v
projektu koncipovano jako kontinuaini proces, ktery zahrnuje aktivni
vybér vzdélavacich kurzl prostiednictvim on-line platformy, uéast na
vzdélavani a moznost individualniho kariérového poradenstvi. Tento
model podporuje aktivni roli iéastnik( a zvysuje pravdépodobnost
relevantniho prinosu projektu pro jejich uplatnéni na trhu
prace.Motivace cilové skupiny je podloZena vysokou poptavkou po
digitalnich kurzech zjisténou v pilotnich projektech. Financ¢ni
spoluucast Ucastnikl je zdlvodnéna jako nastroj posilujici
odpovédnost a motivaci k dokonéeni kurzd, pfiéemz projekt
soucasné pocita s alternativnimi opatfenimi pro nizkopfijmové
osoby. Elektronicka forma zapojeni prostfednictvim Databaze
usnadniuje pristup ke vzdélavani i osobam z odlehlejsich regionll.Za
slabsi stranku je povaZovano velmi siroké vymezeni cilové skupiny
bez podrobnéjsi kvantifikace a segmentace podle potieb, stejné jako
potencidlni bariéry vstupu spojené s pozadavkem minimalnich
digitalnich kompetenci, delsi ¢asovou dotaci kurz( a vyssi mirou
spolufinancovani oproti predchozim projektiim. Tyto skutecnosti
Zadatel v doplnénich reflektoval a navrhl opatreni ke zmirnéni rizik.
Celkové je zapojeni cilové skupiny hodnoceno jako relevantni a
proveditelné, s dirazem na individualni pfistup a orientaci na
potreby Gcastnikd.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je strukturovan do tfi klicovych aktivit, které tvofi logicky
provazany celek a odpovidaji cilim projektu. Kli¢ova aktivita
zamérena na fizeni a administraci projektu vytvari metodicky a
technicky rdmec nezbytny pro realizaci ptfimé podpory, zejména
prostifednictvim rozvoje on-line platformy Databaze. Navazné
aktivity zamérené na podporu digitalniho vzdélavani a individualni
kariérové poradenstvi predstavuji hlavni nastroje k dosazeni

Ano




planovanych zmén u cilovych skupin a jsou v souladu se zamérenim
vyzvy.Pozitivné je hodnocena jasna provazanost aktivit s indikatory,
realisticky nastaveny ¢asovy ramec realizace a zapojeni partnera
projektu, zejména v oblasti technického rozvoje a evaluace. Klicové
aktivity maji definované vystupy a po doplnéni zadosti je rovnéz
patrna navaznost jednotlivych krokl v ¢ase.Za slabsi stranku je
povazovan velmi obecny a misty nedostatec¢né konkrétni popis
klicovych aktivit, zejména pokud jde o detailni vymezeni milnikd,
vystup( a parametrd evaluace. U aktivity individualniho kariérového
poradenstvi nebyly v Zadosti pIné specifikovany podminky realizace
ani zajisténi kvality sluzby. Tyto nejasnosti byly ¢aste¢né zmirnény v
doplnujicich informacich, pricemz dalsi podrobnosti maji byt
upraveny prostfednictvim internich fidicich akt( Zadatele a partnera.
| pfes uvedené vyhrady Ize projektové aktivity hodnotit jako
proveditelné a dostatecné funkcni pro naplnéni stanovenych cil(.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rizeni projektu je koncepéné popsano v ramci samostatné kli¢ové
aktivity a vychazi ze zkuSenosti Zadatele s realizaci obdobnych
projektl. Nastaveni spoluprace mezi Zadatelem a partnerem je
povazovano za smysluplné a funkéni, pficemz role obou subjektl
jsou v zakladnich rysech jasné vymezeny. Projekt pfimo navazuje na
pilotné ovérovany nastroj realizovany z prostfedk NPO a vyuziva jiz
existujici infrastrukturu, zejména on-line platformu Databaze, coz
snizuje rizika spojena se zavadénim novych procesi.Realiza¢ni tym je
sestaven adekvatné k rozsahu, charakteru a izemnimu dopadu
projektu. V popisu RT projektové Zadosti je chyba v nazvu pozice
evaluatora GR UP (je zde uveden evaluator externi misto interniho).
Pocty i struktura pozic odpovidaji potfebam jednotlivych klicovych
aktivit a jejich pracovni naplné jsou detailné popsany v samostatné
pfiloze 7adosti. Uvazky a navrzené ohodnoceni &lendl tymu Ize
povaZovat za primérené a odivodnéné. Zadatel i partner disponuiji
dostatecnymi personalnimi kapacitami a odbornymi zkusenostmi,
které vytvareji predpoklad pro bezproblémovou realizaci projektu v
souladu s pravidly OPZ+.Analyza rizik je zpracovana spiSe ramcoveé a
postrada podrobné;jsi metodické vyhodnoceni pravdépodobnosti
vzniku a zavaznosti jednotlivych rizik. Identifikovana jsou vSak
klicova rizika projektu a zdkladni opatfeni k jejich eliminaci.
Rizikovost projektu je ddle vyznamné sniZzovana odkazem na
standardizovany systém fizeni rizik Zadatele a planovanou
prubéznou evaluaci projektu. Navzdory dil¢im metodickym
nedostatkdim v oblasti Fizeni rizik Ize konstatovat, Ze projekt
nevykazuje takova rizika, kterd by ohrozovala jeho realizovatelnost i

Ano




opodstatnénost podpory.HK poZaduje opravit v popisu realiza¢niho
tymu nazev pozice externiho evaluatora na interniho evaluatora.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






